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Barco: é o simbolo da Igreja. No logotipo, representa a Diocese de Sao José dos Cam-
pos.

Vela: destaca-se a cruz, sinal do Cristo Salvador. Inflada pelo sopro do Espirito Santo,
que de forma invisivel conduz a caminhada e a missao da Igreja.

Cor vermelha da cruz: expressa o infinito amor de Deus por todos, manifestado em
todas as a¢cdes de evangelizacao realizadas na Diocese.

Seis estrelas: representam os seis municipios que compdem a Diocese de Sdo José
dos Campos e todos os diocesanos, responsaveis pela implantacdo do PDEP, para
que o barco, isto é, a Diocese, avance em sua tarefa evangelizadora.

Mar em movimento: representa a realidade cultural, social, politica e econémica
dentro da qual a Diocese de Sao José dos Campos se encontra e com a qual deve
dialogar e interagir.

(O logotipo do PDEP foi elaborado por Pe. Thiago Domiciano Dias e por Marcos Vinicius
Nogueira. Foi finalizado a partir das sugestées dos membros da ECOP-Equipe de Coor-
denacgdo Pastoral).
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“Jesus Cristo ressuscitou verdadeiramente, Aleluia”
(Liturgia Pascal)

Depois de um bom caminho de reflexao e trabalho, a Diocese de Sao José dos Cam-
pos aprovou o PLANO DIOCESANO DE EVANGELIZACAO E PASTORAL. Foram muitas as
pessoas envolvidas, especialmente a Equipe de Coordenacao Pastoral da Diocese, que
soube animar um bonito processo de participacao e de construgao do Plano.

Assim, a tarefa foi realizada com a colaboracdo de muitas maos representativas das
forcas vivas da Diocese: padres, diaconos, religiosos e religiosas, seminaristas, leigos e
leigas. Todos os setores da Diocese foram envolvidos: conselhos, comissdes, regides pas-
torais, servigcos, ministérios, pastorais, comunidades, paréquias, etc.

O plano foi construido especialmente em duas grandes Assembleias Diocesanas: em
12 e 13 de setembro de 2015, na 42 Assembleia Diocesana de Pastoral, foram dados os
primeiros passos com a aprovacao de 5 grandes op¢des pastorais: Familia: Projeto de
Deus; Juventude; Processo Catequético Formador de Discipulos Missionarios; Dimensao
Social da Fé; Acdo Missionaria. No dia 18 de marco de 2017 em Assembleia Diocesana,
com a participacao de 250 pessoas, foi apresentada toda a estrutura do Plano Diocesano
e sua redacao final. Depois das apresentacdes, estudos de grupo, correcoes e acréscimos,
o PDEP foi aprovado por UNANIMIDADE.

O Plano apresenta as atividades gerais da Diocese, chamadas rotinas, e se organiza, es-
pecialmente nos seus projetos, a animar as cinco grandes opcdes pastorais. Todas as paro-
quias e comunidades continuardo com suas atividades normais e necessarias, mas TODOS
e TODAS dardao uma atencdo especial para fazer acontecer os Projetos elaborados e pro-
postos para a agao evangelizadora e pastoral de nossa Diocese, para 0s proximos 5 anos.

N&o é uma questdo de querer ou deixar para os outros. E uma questao de CORRES-
PONSABILIDADE, tao cara a histéria da Igreja, aos concilios, aos sinodos e especialmente
ao Concilio Vaticano Il, concilio da comunhdo e participacéo.

Assim, este plano quer nos preparar para as festas de 40 anos de criacédo e instalacdo
da Diocese de Séo José dos Campos, em 2021.

Que a Mae de Deus e Méae da Igreja, a Virgem da Conceicdao Aparecida, Rainha e Pa-
droeira do Brasil, neste Ano Mariano, que lembra os 300 anos do encontro de suaimagem
no Rio Paraiba do Sul, abencoe nossa Diocese e todas as pessoas envolvidas em suas
atividades, em favor da Igreja e do mundo.

Vivamos e construamos com alegria este Plano Diocesano. Que ele seja para nés
“mapa de navegacao” em tudo aquilo que Deus nos inspirar para a construcao do Seu
Reino de Amor, Justica e Misericérdia.

Oitava da Pascoa da Ressurreicao do Senhor Jesus!

D. José Valmor Cesar Teixeira, SDB
Bispo Diocesano
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Significado do Brasao da Diocese
de Sao José dos Campos
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Cruzados, a Cruz processional e o baculo sustentam o escudo. A mitra e suas infu-
las esvoacantes sobre ele constituem as insignias da Igreja Particular.

O escudo ibérico azul tem a cruz no centro, perfilada de dourado. Ela representa a
centralidade do mistério de Cristo na vida da Diocese, pois “Jesus Cristo é a Boa-Nova
da salvagao comunicada aos homens de ontem, de hoje e de sempre; mas, ao mesmo
tempo, Ele é também o primeiro e supremo evangelizador. A Igreja deve colocar o
centro da sua atencéo pastoral e da sua acdo evangelizadora em Cristo crucificado e
ressuscitado. Tudo o que se projeta no campo eclesial deve partir de Cristo e do seu
Evangelho” (Exortagdo Apostdlica Pés-Sinodal Ecclesia in America, 67a).

As seis estrelas, na parte superior do escudo, representam as seis cidades que
constituem a Diocese, a saber: Sdo José dos Campos, Jacarei, Santa Branca, Paraibu-
na, lgaratd e Monteiro Lobato.

O monograma mariano lembra a presenca materna de Maria, na caminhada ecle-
sial da Diocese, uma vez que ela “é o tipo da Igreja na ordem da fé, da caridade e da
perfeita unido com Cristo. No mistério da Igreja — pois também a Igreja é com razdo
chamada mae e virgem - a Bem-aventurada Virgem Maria ocupa um lugar eminente
e singular como modelo de virgem e de mae” (ConstituicGo Dogmdtica Lumen Gen-
tium, 63).

O lirio representa Sao José, padroeiro principal da Diocese, uma vez que “a Igreja
tem confianca no seu exemplo insigne, um exemplo que transcende cada um dos
estados de vida e se propde a toda a comunidade crista, sejam quais forem a condi-
¢ao e as tarefas de cada um dos fiéis” (Exortagdo Apostdlica Redemptoris Custos, 30a).

Abaixo do escudo, no listel prateado, vem identificado o nome da Diocese.



Um pouco de nossa historia...

A Diocese de Sao José dos Campos foi criada pelo Papa Joao Paulo Il, em 30 de
janeiro de 1981, com a Bula Qui in Beati Petri, e instalada em 1° de maio de 1981.
Até o presente momento, teve como Bispos Diocesanos:

Dom Eusébio Oscar Scheid, SCJ (1981-1991)

Dom Nelson Westrupp, SCJ (1991-2003)

Dom Moacir Silva (2004-2013)

Dom José Valmor Cesar Teixeira, SDB (desde 2014)

Em 2017, a Diocese esta constituida por 45 Paréquias, organizadas em 7 Regides
Pastorais. Possui 70 padres diocesanos, 112 didconos permanentes e 35 seminaristas.
Conta, ainda, com a presenca e a atuacdo pastoral de 14 Congregacoes religiosas, 6
masculinas (19 padres e 2 irméaos) e 8 femininas. Ha dois bispos eméritos com resi-
déncia candnica na Diocese.

Ao longo dos 35 anos de existéncia, foram realizadas quatro assembleias dioce-
sanas e um sinodo:

12 Assembleia Diocesana de Pastoral (1994)
Prioridades: Formacao permanente; Pastoral Social e Juventude

22 Assembleia Diocesana de Pastoral (1996)
Retomada das prioridades: Formacao permanente, Pastoral Social e Juventude a
luz do Projeto de Evangelizagcdo Rumo ao novo milénio.
A caminhada pastoral passa a ser feita a partir das 4 exigéncias da evangelizacao:
1) Testemunho de comunhao eclesial; 2) Anuncio missionério do Evangelho; 3)
Diadlogo ecuménico e inter-religioso; 4) Servico e participacao na transformacao da
sociedade pelo bem dos pobres.

32 Assembleia Diocesana de Pastoral (2003)

Foram eleitas 3 prioridades para cada comissao:

1) Comissdo do Testemunho de comunhao: Juventude; Formacdo permanente;
CEB’s. 2) Comissdao do Anuncio: Formacao; Missdes; Comunicacao. 3) Comissao do
Didlogo: Formacao; Acdo na educacdo; Interacao entre Igrejas cristas, religioes e cul-
turas. 4) Comissao do Servico: Formacgdo permanente; Participacao sociopolitica; Pro-
moc¢do humana.



Sinodo Diocesano

Realizado entre 2008 e 2010, teve como fruto o Documento Conclusivo, que
apresenta constatacoes da realidade e dos seus desafios, bem como indicagées de
acgoes pastorais para cada uma das 9 comissdes pastorais adotadas pelas Dioceses
da Sub-Regido de Aparecida, a saber:

« Ministérios Ordenados e Vida Consagrada

» Laicato, Vida e Familia

+ Acdo Missionaria e Cooperacao Intereclesial

+ Animacao Biblico-Catequética

« Liturgia

« Ecumenismo e Didlogo Inter-Religioso

- Servico da Caridade, Justica e Paz

» Cultura, Educagao e Comunicagao Social

« Movimentos Eclesiais, Novas Comunidades e Associag¢des

42 Assembleia Diocesana de Pastoral (2015)

Em 12 e 13 de setembro aconteceu a 42 Assembleia, que escolheu 5 areas priori-
tarias ou 5 opcdes pastorais:

1. Familia: Projeto de Deus;

2. Juventude;

3. Processo Catequético Formador de Discipulos Missionarios;

4. Dimensao Social da Fé;

5. Acao Missionaria;

A partir dessas 5 areas, foi elaborado este Plano Diocesano de Evangelizacdo e
Pastoral (PDEP), que procurara responder as seguintes perguntas:

O que somos?

A quem servimos?

Aonde queremos chegar?
Como faremos para chegar?
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MISSAO:

(Razéo de existéncia da instituicGo / organizagdo. A misséo deve ser a “carteira de
identidade” da instituicdo / organizagdo).

Evangelizar, testemunhando Jesus Cristo como
discipulos missionarios, sendo Igreja “em saida’,
vivendo a comunhao, promovendo a vida a luz da
evangélica opcao preferencial pelos pobres, a jus-
tica e a paz, a dimensao ecoldgica, animados pelos
dons e carismas, construindo o Reino de Deus.

VISAO:

(Uma imagem viva de um estado futuro, ambicioso e desejdvel, relacionado com o
que somos e superior, em algum aspecto importante, ao estado atual).

Ser uma Diocese, comunidade de comunidades,
animada e fortalecida pela Palavra de Deus, susten-
tada pela Eucaristia, em processo de formacao con-
tinuada, na corresponsabilidade da acao missiona-
rio-pastoral, suscitando vocac¢oes, comprometida
com a pessoa humana e com os valores da vida e da
familia.
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VALORES:

(Sdo principios de conduta desenvolvidos pelas pessoas em fun¢éo de sua vida e edu-
cagédo. Quando uma pessoa age, ela o faz sob influéncia de um ou mais valores).

IGREJA DINAMICA: Animada pelo Espirito Santo, vivenciando os sacramentos e
a piedade popular, buscando a santidade de vida, a exemplo de Maria e dos santos,
para dar testemunho ético no mundo, sendo agente de transformagao da sociedade
(Jo 11,25-26; At 1,13-14; DAp 159).

COMUNHAO E PARTICIPACAO: Igreja atuante, partilhando fé e vida, valorizan-
do a unidade eclesial, respeitando as diferencas, buscando o acolhimento aos exclu-
idos e o exercicio do didlogo ecuménico e inter-religioso (At 2, 41-47; At, 4, 32 — 35;
DAp 156,217, 257).

MINISTERIALIDADE: Igreja acolhedora, a servico dos que participam, e atenta
aos afastados, a partir dos diversos ministérios. Simples no modo de ser, de agir e de
ensinar, em comunhao com o Papa e com os Pastores da Igreja (Jo, 37-38; Rm 14,1;
Rm 15, 7; DAp 31).

SOLIDARIEDADE E CARIDADE: Igreja solidaria, que promove a dignidade da
pessoa e a defesa da vida, nos aspectos humano-social e ecolégico (Gn; Eclo 13, 19;
Mt 7,12; 1Cor 12,12-17; DAp 400, 406); vive 0 amor comunitdrio na pratica do perdao,
partilhando dons e recursos, comprometendo-se com o dizimo (Mt 5,23-24; 1Ts 5,15;
1Cor 16, 1-23; DAp 151).

ANUNCIO MISSIONARIO: Igreja“em saida” que leve as pessoas ao encontro com
Jesus Cristo e a adesao a Ele e as disponha para serem formadas como discipulos
missionarios (Mt 28,16-20; DAp 30-32; EG 46-49).

FORMACAO CONTINUADA: Esforco constante de conversdo e de renovacao,
crescimento na maturidade humana, no conhecimento e na vivéncia do Magistério
eclesial em vista da configuracdo a Cristo e da perseveranca na fé (Lc 2,40; Lc 2, 52; Lc
11,27; At 2,42-47; DAp 276, 278, 380).

LIDERANCAS: Riqueza de forcas vivas, motivadas e comprometidas, na varieda-
de de acdes evangelizadoras, pastorais e sociais, vivenciando a espiritualidade crista
(Mt 5,14-16; 1Cor 9, 22-23; DAp 99, 100, 174, 202; Doc.105, 161-167).

COMUNICACAO: Visibilidade através dos meios de comunicacéo social, valori-
zando a inovacdo, a atualizacao, a criatividade, as novas linguagens, com abertura
aos novos tempos e ao empreendedorismo. Atencao as necessidades especiais de
comunicacao diferenciada a pessoas com deficiéncia visual, auditiva, ou a pessoas
com surdez profunda (Mc 16, 15-18;Mt 10,27;DAp 486; Doc. 99, 155).
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CONTEXTO EXTERNO - OPORTUNIDADES

(O contexto externo, com suas oportunidades e ameacgas, é a realidade em que a Ins-
tituicdo estd imersa e onde desenvolve suas atividades. SGo macrossituagées, que néo
podem ser modificadas sé pela InstituicGo. Devem ser aproveitadas as oportunidades e
enfrentadas as ameacas.)

« Localizacdo geografica;

« Pluralismo cultural e religioso;

« Fé do povo e religiosidade popular;

» Reconhecimento do valor moral e ético da Igreja;

« Percentual elevado de jovens; busca do sagrado, sobretudo pela juventude;
+ Presenca de universidades e de instituicdes de ensino superior;
- Exigéncia de qualificacéo;

» Possibilidades no campo da educacao;

« Busca da profissionalizacdo por parte dos jovens;

« Presenca e interesse dos jovens pelas politicas publicas;

« Polo industrial e de servicos;

» Novas tecnologias e avanc¢os da ciéncia;

« Modernos meios de comunicacao e de conhecimento;

- Concentracéo de servicos em favor da vida;

«Valorizacdo das ONGs, dos Conselhos e dos Féruns;

« Acao Social (solidariedade), Movimentos Sociais;

- Parcerias e trabalhos em rede;

« Sensibilidade ecolégica.
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CONTEXTO EXTERNO - AMEACAS

» Pressdo dos contravalores da sociedade pds-moderna (subjetivismo, individua-
lismo, relativismo, secularismo, imediatismo, preponderancia do descartavel e do
provisério, pragmatismo);

- Instabilidade politica, crise econdmica geradora de desemprego;

« Violéncia, drogas, exclusao, empobrecimento;

- Violéncia urbana;

« Ma distribuicao da renda;

« Corrupcao na sociedade e em meios politicos;

» Falta de politicas publicas em dreas como saude, juventude, habitacdo e outras;

« Pouca valorizacdo da familia, da Igreja, da Escola (em alguns ambientes);

- Desestruturacao da familia;

- Falta de compromisso com as questdes sociais;

« Mercantilizacdo da fé;

« Sincretismo religioso e ideologia de género;

» Proselitismo de Igrejas em diversos campos;

- Fragilidade dos vinculos comunitérios;

+ Excesso de compromissos e de atividades que nao deixam espaco/tempo para o
engajamento comunitario;

- Influéncia negativa dos Meios de Comunicacao Social;

« Agressao ambiental, impacto ecolégico, falta de seguranca hidrica;

« Verticalizacao e “condominizacdao” das cidades;

- “Analfabetismo” digital por parcela significativa da populacao;

- Narcotrafico, prostituicdo e aumento da populacdo de moradores de rua.
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CONTEXTO INTERNO - PONTOS FORTES

(O contexto interno estd, todo ele, sob responsabilidade da Instituicdo. Essa deve
refor¢ar os pontos fortes, fazendo deles forcas propulsoras e combater os pontos
fracos, enfrentando-os com acées planejadas.)

+ Qualidade do clero: significativo nimero de presbiteros, média faixa etaria,
bom numero de padres formados em areas especificas e expressivo nimero de
didconos permanentes;

« NUmero expressivo de seminaristas e sua presenca nas paréquias;

« NUumero expressivo de crismados a cada ano;

- Numero expressivo e atuacao significativa de coroinhas e de cerimoniarios;

- Presenca da Vida Religiosa na Diocese;

« Grande numero de Ministros Extraordinarios da Sagrada Comunhao;

« Presenca de milhares de leigos (as) comprometidos (as) nas comunidades;

» Protagonismo dos leigos nos Movimentos Sociais e nas Pastorais;

- Espacos de formacédo para leigos (as): Faculdade Catélica, Escola de Politi-
ca e Cidadania, Escola Catequética Diocesana, Instituto de Teologia para Leigos
Franz de Castro Holzwart;

» Crescimento do numero de catequistas jovens;

- Presenca de Movimentos Juvenis e de jovens de diversas expressoes;

- Numero significativo de Novas Comunidades na Diocese;

- Presenca missiondria na Amazonia e em outros lugares;

- Presenca e atuacdo de Instituicées que defendem a vida do nascituro;

- Presenca de obras sociais;

- Presenca de profissionais de diversas areas nas paréquias e nas comunida-
des;

« Presenca publica da Igreja na sociedade;

- Presenca de Pastorais, Movimentos e Organismos;

- Proximidade geogréfica das paréquias;

- Paréquias como rede de comunidades (CEBs, Células, Igreja nas casas etc.);

« Iniciativas permanentes de missdao em paréquias;

- Celebracdes liturgicas bem preparadas e participadas;

+ Fé do povo e tradicdes religiosas e culturais: participacao nas celebracdes
e eventos;

« Eventos expressivos na Diocese: Festas dos Padroeiros, Cerco de Jericd, Hal-
lel, Cristo Vive, Encenacbes da Paixao de Cristo, entre outros;

+ Numero expressivo de celebracdes do Sacramento do Matriménio na Dio-
cese;

+ Processos de canonizagdo: 1padre, 1 religiosa, 1 leigo;

+ Berco de uma Congregacao e de Novas Comunidades;

» Midia diocesana: Raddio Mensagem, Jornal Expressdo, Semandrio Litdrgico
Nova Alianca, Web tv, sites, Pascom, boletins informativos;
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» Autossustentacao: organizacao da Pastoral do Dizimo;

- Solidariedade (contribuicdo significativa em campanhas nacionais e dioce-
sanas);

« Relativa melhora nos atendimentos hospitalares;

+ Uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em algumas comunidades.
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CONTEXTO INTERNO - PONTOS FRACOS

- Falta de maior comunhao com a Diocese, por parte de algumas pardquias,
quanto a algumas orientagdes pastorais e administrativas;

- Falta de integragao das pastorais;

+ Pouca visibilidade da acdo social da Igreja;

- Fraca organizacao das diversas expressdes de juventude;

- Desafio pds-crisma: descompromisso de crismados para com a Igreja e para
com as questdes sociais;

- Sobrecarga nas liderancas e falta de renovacao;

- Falta de formacéo continuada de liderancas com maior capacitacao técnica;

» Desanimo de algumas liderancas;

« Desencanto com as utopias;

- Falta de maior empenho na promoc¢do vocacional;

- Falta de maior apoio de padres para a animacdo vocacional;

- Falta de maior perseveranca vocacional de seminaristas, de padres e de reli-
giosas (0s);

» Falta de maior comunhao entre os membros do clero;

« Auséncia de continuidade pastoral nas paréquias e nos organismos;

+ Pouca disponibilidade de padres para acompanhamento pastoral e espiritual,
por falta de maior colaboracao e de comprometimento;

- Falta de preparo de algumas homilias (desconectadas da celebracgdo);

- Falta de um projeto para o cuidado dos padres idosos e doentes;

- Falta de profundidade na formacéo catequética;

- Falta de maior acolhimento aos que estao chegando;

- Caréncia de atividades que envolvem criancas e jovens;

- Descompasso entre a Doutrina Social da Igreja e o pensamento e a pratica de
muitos membros de nossas comunidades;

« Pouca preocupacdo com acessibilidade, com a lingua e com a linguagem pré-
pria as pessoas com deficiéncia;

« Fraca presenca no mundo do trabalho, com pouca utilizacdo de capelas para
oracgdo e evangelizacao;

« Insuficiente atuacao da Pastoral Carceraria nos presidios;

- Falta de maior atendimento pastoral nos hospitais;

- Deficiente atendimento pastoral a zona rural, e falta de maior comprometi-
mento de leigos;

« Insuficiente atuacao da Pastoral da Educacéao e da Pastoral Universitaria;

+ Auséncia da Pastoral da Pessoa Idosa em algumas paréquias;

« Presenca de mentalidade fundamentalista em alguns grupos;

- Falta de adequacao do horario de expediente paroquial a vida moderna e ur-
bana;

» Falta de compromisso para com a Igreja e para com o Magistério por politicos
oriundos das comunidades paroquiais;
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- Falta de maior apoio as Pastorais Sociais;
- Falha na comunicacdo diocesana: nao atinge a todos;
- Insuficiente presenca da Pastoral da Crianca e da Sobriedade.

_& I




“Noés somos o que repetidamente fazemos; por isso mesmo,
a exceléncia nao é um fato, mas um habito.”

MACRO-OBJETIVOS
Respondendo a Missao, a Visao, aos Valores, ao Cenario, escolhemos estes:

« Familia: Projeto de Deus

« Juventude

« Processo Catequético Formador de Discipulos
Missionarios

« Dimensao Social da Fé

« Acao Missionaria
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EIXOS ESTRATEGICOS - PRIORIDADES

PROJETO ESTRATEGICO 1

Opgo Pastoral: FAMILIA: PROJETO DE DEUS

Projeto Estratégico: CONSELHO DIOCESANO DA FAMILIA

Responsaveis: Assessoria e Coordenacao Diocesana da Pastoral Familiar.

Objetivos: 1. A) Criar, organizar e estruturar o Conselho Diocesano da Familia (CDF) como instancia
de articulacdo e de partilha;
2. B) Valorizar todas as iniciativas em favor da familia em dmbito paroquial e diocesano.

Metas: A) Articular os grupos afins a familia: Ntcleo Sao Joao; Equipes de Nossa Senhora; FREM
(Formacdo Religiosa e Entrosamento Mariano); Grupo Nossa Senhora da Natividade;
Comissao Diocesana em Defesa da Vida; CENPLAFAM — Centro de Planejamento Natural
da Familia; Cursilho de Cristandade;
B) Apoiar e acompanhar grupos e atividades voltados a evangeliza¢do das familias.

Indicadores: Reunides trimestrais com os coordenadores dos grupos que compdem o Conselho Dio-
cesano da Familia.

Acdes e Destinatérios: | A) Realizacdo, anualmente, da Festa Diocesana da Familia;
B) Organizacéo, anualmente, do retiro diocesano das familias dos coordenadores e dos
grupos que compdem o Conselho Diocesano da Familia;
() Estudo, programacdo e promogdo de novas iniciativas conjuntas.

Avaliacao: Nas reunides trimestrais do Conselho Diocesano da Familia.

Recursos: Da Diocese, das Par6quias e dos grupos.

(alendério: Elaborado nas reunides ordindrias do Conselho Diocesano da Familia.




PROJETO ESTRATEGICO 2

Opgao Pastoral:

FAMILIA: PROJETO DE DEUS

Projeto Estratégico:

SACRAMENTO DO MATRIMONIO

Responsavel:

Comissdo Diocesana da Pastoral Familiar.

Objetivos:

A) Rever o trabalho feito;

B) Promover encontros e criar subsidios para facilitar o trabalho:

a) - na etapa pré-matrimonial: preparacao para 0 namoro, preparacdo de namorados,
preparacao de noivos;

b) - na etapa pds-matrimonial: encontro de recém-casados, de casais, de casais em
crise, de casais que chegam a aposentadoria;

@) - encontro com as familias que participam da vida da Igreja de modo incompleto
(casos especiais) e com os casais que pedem o batismo para seus filhos.

Metas:

A) Definir, entre 0s agentes da Comissao Diocesana da Pastoral Familiar e do Conselho
Diocesano da Familia, os responséveis por cada uma das equipes de trabalho;

B) Constituir as equipes responsaveis pelos encontros e pelos subsidios;

() Organizar encontros por Regides Pastorais: de noivos, de santificacdo, de sequnda
unido, de recém-casados e outros.

Indicadores:

A) Nimero de subsidios elaborados;

B) Niimero de encontros realizados com os diversos grupos;

Acdes e Destinatarios:

)
() Nimero de matrimdnios e de santificacdes realizados na Diocese anualmente.
A) Capacitacdo dos agentes que atuardo na elaboracao dos subsidios;

B) Elaboracdo dos subsidios;

)
0

Organizacdo dos encontros para as diferentes etapas.

Avaliacao:

Por éreas, nas reunides da Comissao Diocesana e nas Regides Pastorais.

Recursos:

Da Diocese, das Paréquias e dos casais.

Calendario:

Conforme agenda da Pastoral Familiar.
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PROJETO ESTRATEGICO 3

Opcao Pastoral: FAMILIA: PROJETO DE DEUS
Projeto Estratégico: QUEST(?ES MATRIMONIAIS LIGADAS AO TRIBUNAL ECLESIASTICO — PASTORAL
JUDICIARIA
Responsaveis: Bispo Diocesano, padres, didconos e leigos com formagao especifica.
Objetivos: Atender a demanda de nulidade matrimonial em processos breves e encaminhar os
processos ordindrios.
Metas: A) Favorecer acesso préximo para a introducdo das questoes matrimoniais ligadas ao
Tribunal Eclesidstico;
B) Facilitar, conforme o Direito, 0 acesso ao processo breve.
Indicadores: A) Ndmero de processos recebidos;
B) Nimero de processos julgados ou encaminhados.
Acdes e Destinatérios: | A) Nomeacdo da equipe para esse trabalho;
B) Realizacdo da triagem dos possiveis casos de nulidade matrimonial nas Regides
Pastorais;
() Organizacdo do espaco fisico e do material necessario;
D) Defini¢ao dos horérios de atendimento;
() Definicdo das custas do processo.
Avaliacao: Reuni6es trimestrais com os coordenadores do trabalho e com os atendentes.
Recursos: Da Diocese, do Tribunal Eclesidstico e dos interessados.
(alendario: Conforme agenda da Pastoral Judicidria.

21




PROJETO ESTRATEGICO 4

Opgao Pastoral: JUVENTUDE

Projeto Estratégico: CONSELHO DIOCESANO DE JUVENTUDE
Responsaveis: Assessoria Diocesana do Setor Juventude.
Objetivos: A) Criar e articular o Setor Juventude na Diocese;

B) Criar o Conselho Paroquial de Juventude;
() Garantir o efetivo cuidado com os jovens em todos os ambitos da vida diocesana;

D) Realizar atividades comuns com as diversas expresses juvenis da Diocese.

Metas: A) Catalogar os grupos juvenis existentes na Diocese;

B) Reunir e articular as forcas jovens da Diocese;
)

() Classificar a faixa etdria das expressdes juvenis;

D) Buscar e favorecer a comunhao na organizacdo e na realizacdo das atividades
diocesanas para a juventude;

E) Definir a Assessoria Diocesana do Setor Juventude.

Indicadores: A) Ndmero de expressoes juvenis participando do Setor Juventude;

B) Niimero de jovens participando das atividades diocesanas

Acdes e Destinatdrios: | A) Missao Rota 300 (2017);

B) Semana Jovem nas paréquias;

() DNJ em ambito diocesano;

D) Jornada Diocesana da Juventude preparando a JMJ — Panamé 2019;

E) Jornada Eucaristica Diocesana em 2018, em sintonia com o Sinodo dos Bispos;

F) Programagdes da CNBB.
Avaliacao: Nas reunides do Conselho Diocesano de Juventude.
Recursos: Da Diocese e dos grupos.
(alendario: Conforme agenda do Conselho Diocesano de Juventude.
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PROJETO ESTRATEGICO 5

Opgao Pastoral: JUVENTUDE
Projeto Estratégico: ESCOLAS E UNIVERSIDADES
Responsaveis: Conselho Diocesano de Juventude, Pastoral da Educacdo e Pastoral Universitdria.
Objetivos: A) Ser presenca da Igreja nas escolas e nas universidades para atendimento sacramen-
tal, espiritual e para orientacdo vocacional;
B) Estar perto da comunidade educativa: professores, funciondrios, pais, alunos.
Metas: A) Mapear o campo de atuacao e ver os apoiadores;
B) Reestruturar a Pastoral da Educacao e a Pastoral Universitdria;
() Estabelecer didlogo no campo da educacdo, especialmente com as escolas catélicas;
D) Trabalhar a dimensao ecuménica nas escolas e nas universidades.
Indicadores: A) Ndmero de escolas e de universidades atendidas;
B) Nimero de agentes de pastoral responsdveis pelo trabalho;
() Nimero de participantes em celebragdes e eventos.
Acdes e Destinatérios: | A) Visitas as escolas e as universidades;
B) Formacao dos agentes evangelizadores (padres, didconos, religiosas, seminaristas,
leigos);
() Formagao de grupos nas escolas e nas universidades;
D) Abertura e encerramento do Ano Académico;
E) Encontros, retiros, acompanhamento espiritual e celebragdes.
Avaliacdo: Nas reunides da Pastoral da Educacdo e da Pastoral Universitéria.
Recursos: Da Diocese, das escolas e das universidades.
(alendario: Conforme disponibilidade e abertura da Faculdade/Escola, valorizando os tempos

fortes: Pascoa dos Estudantes, preparacdo para o Natal, Semana do Estudante etc.
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PROJETO ESTRATEGICO 6

Opgao Pastoral: JUVENTUDE
Projeto Estratégico: COROINHAS E CERIMONIARIOS
Responsaveis: Pastoral Vocacional, seminaristas e Coordenacdo Diocesana de Coroinhas e Cerimonidrios.
Objetivos: A) Incentivar e formar criancas, adolescentes e jovens;
B) Trabalhar a dimensao vocacional, juvenil e eclesial.
Metas: A) Definir idade de entrada e de saida no grupo de coroinhas/cerimonidrios;
B) Criar uma nomenclatura comum para a Diocese;
() Utilizar, na formacao, subsidios da Igreja no Brasil;
D) Promover formacao litirgica consistente e uniformizada;
E) Criar Diretrizes Diocesanas para Coroinhas e Cerimonidrios.
Indicadores: A) Nimero de coroinhas e cerimonidrios na Diocese;
B) Ndmero de encontros de formagao;
() Nimero de vocacionados ao presbiterado e a vida religiosa provenientes desse
grupo, anualmente.
Acdes e Destinatarios: | A) Encontro anual, por faixas etdrias, nas Regides Pastorais;
B) Reunides e formacao para coordenadores dos grupos de coroinhas e cerimonidrios;
() Organizacdo da Coordenacdo e da Assessoria Diocesana;
D) Integracao das familias dos coroinhas e cerimonidrios nas formagdes.
Avaliagdo: Nas reunides da Pastoral Vocacional e da Coordenacao Diocesana de Coroinhas e
Cerimonidrios.
Recursos: Da Diocese, dos Semindrios e das Pardquias.
(alendario: Conforme agenda diocesana.
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PROJETO ESTRATEGICO 7

Opgao Pastoral:

JUVENTUDE

Projeto Estratégico:

CRISMADOS E ENVIADOS

Responsaveis:

Comissdo Diocesana para a Animagao Biblico-Catequética e Conselhos Paroquiais de
Juventude.

Objetivos:

A) Viabilizar o comprometimento dos crismados e sua participaco na vida da Igreja;

B) Incentivar os crismados a se tornarem evangelizadores de outros jovens;

() Despertar o surgimento de grupos juvenis desde o inicio da preparacao paraa
(risma.

Metas:

A) Engajar os crismados em atividades pés-crisma;

B) Dar continuidade ao processo formativo de discipulos missiondrios;

() Promover o acolhimento dos crismados nas pastorais, servicos e movimentos
paroquiais;

D) Despertar vocagdes especificas.

Indicadores:

A) Ndmero de crismados por ano, em cada paréquia;

B) Niimero de crismados que perseveram;

)
() Surgimento de grupos juvenis;

D Ndmero de agentes adolescentes e jovens nas pastorais paroquiais.

Acdes e Destinatérios:

A) Oferecimento de catequese crismal dinamica;

B) Insercao dos crismados por meio do esporte, da danca, do teatro, da masica, do lazer;

)
() Formacao dos catequistas;

D) Incentivo a inser¢ao social;

E) Realizagdo da missdo juvenil paroquial e diocesana.

Avaliacao:

Nas reunides da Comissdo Diocesana para a Animagao Biblico-Catequética e no
Conselho Paroquial de Juventude.

Recursos:

Da Diocese e das Pardquias.

(alendario:

Conforme agenda diocesana.
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PROJETO ESTRATEGICO 8

Opgao Pastoral:

PROCESSO CATEQUETICO FORMADOR DE DISCiPULOS MISSIONARIOS

Projeto Estratégico:

ACAO EVANGELIZADORA PAROQUIAL (CATEQUESE PERMANENTE OU ESCOLA DA FE)

Responsaveis:

ECOP, Coordenadores das Regioes Pastorais, Equipe Coordenadora do Trabalho, parocos,
vigérios paroquiais, didconos, seminaristas.

Objetivos:

A) Desencadear e promover o processo permanente de formacéo de discipulos missio-
narios;

B) Resgatar o senso de perten¢a comunitdria.

Metas:

A) Reforcar a vivéncia batismal;

B) Ajudar as pessoas a assumirem a oferta de vida nova feita por Jesus Cristo na forca
do Espirito Santo;

() Evangelizar os batizados e favorecer a vida em comunidade como expressao da pre-
senca e da atuacao de Jesus Ressuscitado no mundo;

D) Impulsionar a adesdo ao mandato missiondrio de Jesus como forca propulsora de
uma Igreja “em saida”;

E) Favorecer a perseveranga na vivéncia crista;

F) Garantir, por meio da parceria com a Pastoral do Surdo e com o CODIPED (Conselho
Diocesano para as Pessoas com Deficiéncia), acessibilidade para as pessoas deficientes
e uso da Lingua Brasileira de Sinais.

Indicadores:

A) Aumento do nimero de confissdes e de comunhao eucaristica (vida sacramental);

B) Surgimento de novos agentes de pastoral, de liderancas e de vocacdes;

() Capacitacdo, até o inicio de 2018, das equipes paroquiais que coordenardo essa acao;

D) Implantacdo desse processo em todas as paréquias, até 2020, para os agentes de
pastoral (12 fase);

E) Prosseguimento do processo, a partir de 2020, envolvendo as demais pessoas da
pardquia (22 fase).

Acdes e Destinatarios:

A) Constituicao e capacitacdo das Equipes de Coordenacao Paroquial da A¢do Evangeli-
zadora em ambito diocesano (2017-2018);

B) Elaboracdo do roteiro do contetido da A¢do Evangelizadora por uma equipe diocesa-
na, com enfoque no Querigma e nos contetidos bdsicos da fé crista;

() Destinatdrios da 12 fase: agentes paroquiais de todas as Pastorais, Movimentos e
Organismos;

D) Destinatdrios da 22 fase: paroquianos em geral;

E) Atualizacdo e fortalecimento do Projeto Alicerce.

Avaliacao:

A) Pelo CPP, no final da 12 e da 22 fases;

)
B) Pela ECOP — Equipe de Coordenacdo Pastoral, nas reunides ordindrias.
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Recursos: - Da Diocese (Centro Diocesano de Pastoral), para as a¢des em ambito diocesano;

- Das Pardquias e dos prdprios participantes, para as acdes em ambito paroquial.

(alendario: - Datas a serem estabelecidas pela Diocese para a capacitacao das Equipes Paroquiais
de Coordenagdo da Acao Evangelizadora;

- Datas a serem estabelecidas pelas Paréquias para o inicio e para o desenvolvimento
da Acdo Evangelizadora.

O
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PROJETO ESTRATEGICO 9

Opgdo Pastoral:

PROCESSO CATEQUETICO FORMADOR DE DISCiPULOS MISSIONARIOS

Projeto Estratégico:

ESCOLA CATEQUETICA DIOCESANA (NAS REGIOES PASTORAIS)

Responsaveis:

Comissao Diocesana para a Animacdo Biblico-Catequética, coordenacdes regionais da Pas-
toral Catequética e Faculdade Catélica.

Objetivos:

A) Oferecer formacado inicial sélida e abrangente para os catequistas (doutrinal e diddtica);

B) Favorecer o acesso para todos os catequistas, no tocante ao dia e ao local de realizacdo da
Escola Catequética Diocesana;

Metas:

A) Ajudar os catequistas a terem uma formagao mais consistente para o exercicio de seu
ministério;

B) Promover a capacitacdo dos catequistas para que sua missdo seja mais eficiente e eficaz;

() Estabelecer como critério, para que alguém seja catequista, fazer o curso oferecido pela
Escola Catequética Diocesana nas Regides Pastorais;

D) Oferecer oportunidades de aprofundamento anual para os que ja tiverem passado pela
Escola Catequética Diocesana, seja em ambito de Regido Pastoral, seja em ambito diocesano;

E) Instituir e conceder o Ministério Extraordindrio da Catequese aos que forem indicados
pelo proco, desde que tenham frequentado reqularmente a Escola Catequética Diocesana
e obtido resultados estabelecidos.

Indicadores:

A) Favorecimento da participacao de 100 % dos catequistas na Escola Catequética Dioce-
sana, até 2021;

B) Obrigatoriedade do certificado da Escola Catequética Diocesana para os novos catequis-
tas, a partir de 2022.

() Credenciamento de todos os catequistas habilitados pela Escola Catequética Diocesana.

Acodes e Destinatdrios:

A) Participacdo de Catequistas de 12 Eucaristia, de Crisma e de Adultos;

B) Definicao das Regides Pastorais que terdo a Escola Catequética, bem como dos locais e
hordrios para seu funcionamento;

() Elaboragdo do contetido programético e do regimento da Escola conforme proposta da CNBB;

D) Instituicdo e concessdo do Ministério Extraordindrio da Catequese aos indicados pelo
paroco e formados pela Escola Catequética Diocesana;

E) Constituicdo da Equipe Diocesana de Apoio a Formagao de Catequistas (conforme reali-
dades geogréficas).

Avaliagdo: No final de cada ano de funcionamento da Escola e do periodo de cumprimento do conted-
do programético.

Recursos: Da Diocese, das Paréquias que compdem as Regides Pastorais onde funcionard a Escola e
dos préprios catequistas.

Calendario: A) Datas de inicio e de conclusao da Escola, em cada Regido Pastoral, estabelecidas pela

Comissdo Diocesana para Animacdo Biblico-Catequética;

B) Datas para a concessao do Ministério Extraordindrio da Catequese, de acordo com a agen-
da do Bispo Diocesano.
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PROJETO ESTRATEGICO 10

Opgao Pastoral:

DIMENSAO SOCIAL DA FE

Projeto Estratégico:

DINAMIZAGAO E FORTALECIMENTO DAS PASTORAIS SOCIAIS

Responsavel:

Comissao Diocesana para o Servico da Caridade, Justica e Paz.

Objetivos:

A) Ativar e reanimar as forcas pastorais da Comissao Diocesana para o Servico da Cari-
dade, Justica e Paz;

B) Conscientizar as Pastorais acerca de sua dimensao social.

Metas:

A) Articular e mobilizar, em 2017, os agentes de pastorais sociais ;

B) Fortalecer a participacao dos agentes das pastorais sociais durante o periodo de vi-
géncia do Plano Diocesano de Evangelizacdo;

() Promover formagdo sobre a dimensao social para todas as pastorais e organismos
(Escola de Politica e Cidadania, Comissdo Sociopolitica, AESI e Coordenagao Diocesana
da Campanha da Fraternidade).

Indicadores:

A) Alcancar a articulagao da Comissao Diocesana para o Servio da Caridade, Justica e
Paz:100% nos primeiros seis meses, apds aprovacao do Plano Diocesano de Evangeli-
Zagao;

B) Alcancar a articulagao das pastorais e organismos que fazem parte da Comissao Dio-
cesana para o Servico da Caridade, Justica e Paz: 50% no primeiro ano (2017) e 100%
no segundo ano (2018);

() Atingir, por pastoral, 20% de agentes formados na dimensdo social da fé.

Acdes e Destinatdrios:

A) Formacdo sobre a Doutrina Social da Igreja para todas as pastorais e organismos da
diocese;

B) Organizacao da Semana Social e do Dia de A¢do Social (acompanhar a data nacional);

() Realizagdo de Féruns das Pastorais Sociais;

D) Realizacao do Encontro Diocesano Fé e Politica;

E) Fortalecimento da Escola de Politica e Cidadania.

Avaliacao:

A) Nas reunites da Comissao Diocesana para o Servico da Caridade, Justica e Paz;

B) Nas reunides das pastorais sociais e organismos da Comissao.

Recursos:

Fundo Diocesano para a Acao Social (Caritas Diocesana).

Calendario:

Semana Social (data nacional);

Forum Social (no sequndo semestre de cada ano);

AVISO (Avivamento Social), conforme data diocesana.
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PROJETO ESTRATEGICO 11

Opgao Pastoral:

DIMENSAO SOCIAL DA FE

Projeto Estratégico:

VISIBILIDADE DA AGAO SOCIAL

Responsaveis:

Comissao Diocesana para o Servico da Caridade, Justica e Paz, Caritas Diocesana e Depar-
tamento de Comunicagao.

Objetivos:

A) Conhecer a agdo social diocesana;

B) Dar visibilidade a acao social diocesana;
() Fortalecer e reanimar a acdo social diocesana.

Metas:

A) Levantar dados da acao social (pastorais sociais e obras sociais) existentes na Diocese;

B) Informatizar todos os dados coletados;

)
() Manter os dados atualizados, realizando novos levantamentos a cada biénio;

D) Contratar assistente social.

Indicadores:

A) Até o final de 2017, realizar o levantamento de dados da acéo social das pastorais
sociais e das obras sociais;

B) Até o primeiro semestre de 2018, informatizar todos os dados coletados;

() Até o final de 2018, fazer chegar a todos os organismos da Diocese as informagdes
sobre nossa acao social.

Acdes e Destinatarios:

A) Contato com todas as obras sociais e com as pastorais sociais;

B) Atualizacao dos dados por meio de questiondrios;

() Divulgagdo dos dados pela midia diocesana;

D) Criacdo de bancos de dados por meio de informatizacao;

E) Mapeamento das entidades que atuam na érea social;

)
F)

Divulgacdo da acdo social da Diocese por meio de uma revista;

@) Promogao da articulacdo entre as atividades sociais.

Avaliacéo:

Mensalmente, na reunido da Comissdo Diocesana para o Servico da Caridade, Justica e
Paz, a partir dos indicadores e das metas.

Recursos:

Do Fundo Diocesano para a Acao Social (Caritas Diocesana).

Calendario:

1. Até dezembro de 2017: finalizar levantamento de dados;

2. Até julho de 2018: informatizar todos os dados coletados;

3. De agosto a dezembro de 2018: divulgar os dados.
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PROJETO ESTRATEGICO 12

Opcao Pastoral:

DIMENSAQ SOCIAL DA FE

Projeto Estratégico:

FORTALECIMENTO DA COMISSAO SOCIOAMBIENTAL

Responsaveis:

Comissdo Socioambiental, Comissao Diocesana para o Servio da Caridade, Justica e
Paz e Centro Diocesano de Pastoral.

Objetivos:

A) Evangelizar, dando testemunho do cuidado com a criagdo, tendo como ponto de
partida a ética ambiental a luz das Campanhas da Fraternidade e da Carta Enciclica
Laudato Si’;

B) Propiciar a conversdo ecoldgica e a sensibilizacao da comunidade diocesana para o
cuidado com a criagdo e com os impactos socioambientais de suas atividades.

Metas:

A) Educar as pessoas que participam das comunidades para atitudes de respeito e de
cuidado com 0 meio ambiente;

B) Possibilitar, a partir do processo formativo, que as comunidades, pastorais e movi-
mentos incorporem a responsabilidade socioambiental em suas atividades;

() Garantir a sustentabilidade ambiental na execucdo de projetos de construgdo e de
reformas.

Indicadores:

A) Quantidade de pastorais, movimentos e grupos que assumam uma postura
socioambiental (25% entre 2017 e 2018; 50% até 2021);

B) Quantidade de pardquias e capelas que adotem tecnologias e procedimentos
ambientalmente sustentaveis (implementar projetos até 2021).

Acbes e Destinatarios:

A) Assessoria técnica para o clero sobre implementacao de tecnologias sustentaveis
para construcdo civil (energia solar, iluminacdo, retiso da dgua etc.);

B) Formacao continua e permanente das liderancas paroquiais (CPPs) e do clero sobre
a importancia da conversdo ecoldgica e como vivé-la;

() Cursos de formacdo para agentes populares de educacao ambiental em dmbito
diocesano;

D) Fortalecimento de a¢des socioambientais implementadas pela Diocese;

E) Confeccao de materiais formativos de cunho socioambiental e de popularizacdo da
(arta Enciclica Laudato Si’;

F) Uso dos meios de comunicacao da Diocese e das par6quias para a evangelizagdo e
para a conversao ecoldgica;

() Realizacdo de Eventos de Evangelizacdo que abordem a temética socioambiental;

H) Identificacao e potencializaco dos projetos socioambientais existentes na Diocese.

Avaliacao:

Nas reunioes da Comissao Socioambiental.

Recursos:

Do Fundo Diocesano para a A¢ao Social (Caritas Diocesana).
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Calendario:

10 semestre de 2018: Formacao para o clero;

20 Semestre de 2017, 2018 e 2019: Curso para agentes populares de educacao
ambiental;

10 de setembro: Dia Mundial de Oracao pelo Cuidado com a Criagdo — Celebragdes nas
Pardquias da Diocese;

Formacdo para os seminaristas.
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PROJETO ESTRATEGICO 13

Opcao Pastoral: ACAO MISSIONARIA

Projeto Estratégico: MISSAO PAROQUIAL IGREJA “EM SAIDA”

Responsaveis: (OMIDI, pdrocos, vigdrios paroquiais, didconos, COMIPAS e CPP.

Objetivos: A) Proporcionar, na Igreja diocesana, a conscientizagdo a respeito importancia da mis-
sao ad extra e ad gentes, envolvendo todos os estados de vida;

B) Formar os catélicos para que deem testemunho de vida e estejam preparados para
proclamar o Kerygma com renovado ardor missionario;

() Potencializar a missionariedade nas paréquias, por meio de missdes intensivas e de
visitas domiciliares permanentes;

D) Unificar todas as forcas vivas da paréquia para que comunguem com as iniciativas
missiondrias do projeto de acao missiondria.

Metas: A) Capacitar os missiondrios para que atuem de forma mais fecunda nas missdes in-
tensivas e permanentes das paréquias, por meio de cursos e de encontros de formacéo
especifica;

B) Aumentar o niimero de missiondrios/as para que atuem na acdo missiondria das
paréquias;
() Elencar os modelos de acdo missiondria existentes na Diocese e suas respectivas
pardquias.

Indicadores: A) Elencar, em 2017, as pardquias que ja realizam missdes com visitas intensivas e/ou
permanentes;

B) Fazer levantamento do niimero de missiondrios (visitadores) que atuam na missao
permanente com visitas domiciliares;
() Relacionar os movimentos e grupos que realizam missoes domiciliares.

Acdes e Destinatarios: | A) Criacdo de uma equipe formadora diocesana;

B) Elaboracdo de retiros e de cursos para formar membros em dmbito paroquial, regio-
nal ou diocesano;

() Criacao do COMIPA nas pardquias onde ndo existe;

D) Envolvimento dos jovens nas missdes intensivas paroquiais;

E) Celebracao do Més Missionario, utilizando o espaco litdrgico e intensificando as vi-
sitas missionarias;

F) Acao missiondria vocacional realizada pelo Semindrio Propedéutico.

Avaliacao: Avaliar, anualmente, 0 andamento da acao missiondria nas regides pastorais e Diocese.

Recursos: Das Par6quias e da Diocese.

(alendario: Conforme a agenda diocesana e paroquial.
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PROJETO ESTRATEGICO 14

Opgao Pastoral:

AGAO MISSIONARIA

Projeto Estratégico:

PEQUENAS COMUNIDADES

Responsaveis:

COMIDI, parocos, vigarios paroquiais, didconos, COMIPAS e CPP.

Objetivos:

A) Incentivar as paréquias para que trabalhem com o modelo de pequenas comunida-
des, a luz mento de Aparecida;

B) Motivar a paréquia para que assuma, cada vez mais, a sua identidade de comunida-
de de comunidades, conforme Documento 100 da CNBB;

() Cultivar, no trabalho de pequenas comunidades, o sentido de pertenca eclesial;

D) Fortalecer, nas pequenas comunidades, a vivéncia da espiritualidade de comunhéo,
que faz irradiar a Fé.

Metas:

A) Fazer a setorizacao das pardquias;

B) Elencar o niimero de pequenas comunidades existentes em cada paréquia;

() Fazer um levantamento das pardquias que trabalham com as pequenas comu-
nidades.

Indicadores:

A) Ndmero de pardquias com presenca de pequenas comunidades;

B) Nimero de participantes;

() Nimero de pequenos grupos existentes (CEBs, Células, Igreja nas Casas e outros).

Acdes e Destinatdrios:

A) Promogdo de um Encontro Diocesano Anual de Pequenas Comunidades;

B) Realizacdo de uma grande assembleia diocesana para impulsionar a espiritualidade
e a acdo missiondria e fomentar a comunhdo (2018);

() Realizacdo de um workshop para apresentar os modelos de pequenas comunidades
existentes na Diocese;

D) Realizacdo de encontros regionais com 0 mesmo modelo de pequenas comunidades,
para favorecer a missionariedade, a formacdo, a comunhdo e a troca de experiéncias.

Avaliagdo: Anualmente, pelo COMIDI, COMIPA e CPP.
Recursos: Da Diocese e das Par6quias.
(alendario: Conforme a agenda diocesana e paroquial.
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PROJETO ESTRATEGICO 15

Opgdo Pastoral: ACAO MISSIONARIA

Projeto Estratégico: MISSAO DIOCESANA — 40 ANOS

Responsaveis: ECOP, COMIDI, COMIPAS.

Objetivos: Celebrar os 40 anos da Diocese, promovendo uma grande acao missiondria, por meio
das visitas domiciliares, para anunciar a Boa-Nova e proporcionar o encontro com
Jesus Cristo.

Metas: A)Criar uma equipe diocesana de formacéo de formadores a fim de preparar os missio-
ndrios e elaborar os subsidios necessarios;
B) Elaborar um projeto missiondrio que contemple a formagao dos agentes, viabilize
0s subsidios e determine os passos da missao;
() Capacitar os missiondrios, por meio de cursos e de encontros, para a realizacao da
Missao Diocesana — 40 anos.

Indicadores: A) Ndmero de reunides com os responsaveis pela Missao Diocesana — 40 anos;
B) Nimero de subsidios elaborados.

Acdes e Destinatarios: | A) Criacdo de materiais de divulgacdo (folder, banner, adesivos, midia);
B) Utilizacao dos meios de comunicacdo da Diocese para divulgar a realizacdo da
Missao Diocesana — 40 anos;
() Preparacdo de subsidios de apoio para a realizacdo das visitas missiondrias e de
outras estratégias da missao;
D) Promogao, em ambito diocesano, de campanha de oracdo e de intercessao pela
Missao Diocesana — 40 anos (oracdo, hora santa, terco, novenas);
E) Elaboracdo, até o final de 2017, do calenddrio em preparacdo aos 40 anos da Diocese;
F) Realizagdo de um Congresso Eucaristico Diocesano pelos 40 anos da Diocese.

Avaliagdo: Reunides da ECOP e do Conselho Presbiteral.

Recursos: Da Diocese e das Pardquias.

(alendario: A ser elaborado, conforme agenda diocesana e paroquial.
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ATIVIDADES PERMANENTES: Atividades realizadas pela Diocese, Paréquias, Con-
gregacodes Religiosas, Pastorais, Movimentos e Organismos, conforme o calendario
elaborado anualmente.

Paroquias

. Festa anual dos padroeiros

. Celebragdes dos Sacramentos

.Semanas tematicas

. Assembleias e reunides do CPP, CAEP, pastorais, movimentos, organismos e
comunidades

Pastoral Presbiteral
. Formacao permanente dos presbiteros na Diocese e na Sub-Regido
. Retiro anual dos presbiteros
. Jornada de Oracao pela Santificacdo dos Sacerdotes
. Passeio dos presbiteros
. Reunides gerais e nas Regides Pastorais
. Natal dos padres e seminaristas
. Natal dos pais dos padres

Seminarios

. Atividades formativas e académicas (Teologia, Filosofia e Propedéutico)

.Reunibes de reitores, das equipes de formacao, dos diretores espirituais, das
psicélogas

. Retiros

. Encontros dos pais dos seminaristas

. Missoes

. Promocao vocacional para os seminarios

Comissao Diocesana de Diaconos Permanentes
. Retiro anual dos didconos e esposas
. Reunides bimestrais diocesanas e nas Regides Pastorais

Pastoral Vocacional

. Encontros de despertar e de discernimento vocacional realizados nas Re-
gides Pastorais e na Diocese

. Encontros de Coroinhas e Cerimoniarios

. Missa vocacional mensal nos seminarios

CEBs
. Encontro Diocesano anual
. Atividades nos setores paroquiais
. Elaboracao de subsidios (Campanha da Fraternidade, Novena de Natal)

. Grito dos Excluidos %



Setor Juventude
. Expressoes juvenis
. Atividades de cada grupo
. Dia Nacional da Juventude
.Semana Jovem nas paroquias
. Jornada Diocesana da Juventude

Pastoral Familiar

. Reunides paroquiais

. Preparacao para os Sacramentos (Batismo e Matrimdnio)

. Encontros de casais, de namorados, de santificacdo matrimonial, de vitvos,
de segunda uniao

. Retiro anual de coordenadores paroquiais

. Encontros de capacitacdo para agentes

.Semana Nacional da Familia

Comissao em Defesa da Vida
. Reunides e retiros
.Semana Diocesana em Defesa da Vida — Dia do Nascituro

Pastoral do Surdo
.Reunibes e formacoes
. Retiro Espiritual Anual dos Surdos

Pastoral Catequética
.Reunibes e formacoes
. Escola Teolégico-Catequética Diocesana
. Encontrdo Diocesano de Catequistas

Pastoral Liturgica
. Formacao diocesana e nas Regides Pastorais
. Encontro de ministros
. Instituicdo de Ministérios
. Elaboracao do Folheto Liturgico Nova Alianca

Ecumenismo e Didlogo Inter-religioso
.Semana de Oragao pela Unidade dos Cristaos

Comissao para o Servico da Caridade, Justica e Paz

.Férum Social diocesano

. Cursos diversos (Escola de Politica e Cidadania, AESI - Associagao de Ensino
Social da Igreja)

. AVISO - Avivamento Social
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. Semana Social

. Dia Mundial de Oracéo pelo Cuidado com a Criagao

. Eventos e atividades da Campanha da Fraternidade

. Elaboracao de subsidios de conscientizacdo politica

. Fundo Diocesano para a A¢ao Social

. Acoes da Caritas Diocesana

.Nossa Casa de Acolhida, Casa Logos, Casa de Assis, Casa Agape, Casa Fanuel,
. Obras vicentinas

Faculdade Catélica
. Curso de Teologia
. Cursos de extensao académica e de pés-graduagao
.Semana Teoldgica

PASCOM
. Celebracdo do Dia Mundial dos Meios de Comunicacgéo Social
. Fala Pascom
. Escola de design

Movimentos Eclesiais, Novas Comunidades e Associacées
. Atividades de cada grupo
. Escola de formacao e discernimento
. Encontro diocesano (Solenidade de Pentecostes)

Renovacao Carismatica Catolica
.Reunides e atividades diversas
. Congresso Diocesano da RCC

Comunicacao
. Radio Mensagem
. Site diocesano
. Jornal Expressao
. DECOM - Departamento de Comunicacao
. Conselho de Comunicacao

Administracao
. COAE - Comissao de Administracdo e Economia
. CAED - Conselho Administrativo e Econémico Diocesano
. Curia Diocesana e seus servicos

. Colégio de Consultores
. Conselho de Presbiteros
. ECOP - Equipe de Coordenacao Pastoral
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. Centro Diocesano de Pastoral
. Conselho Diocesano de Pastoral

Pastorais, Movimentos e Organismos
+ Nucleo Diocesano da CRB - Conferéncia dos Religiosos do Brasil
» Cristas Leigas Consagradas
- Pastoral da Juventude
+ Conselho de Leigos
+ Grupo de Médicos Catélicos “Sao Lucas”
- CODIPED - Conselho Diocesano das Pessoas com Deficiéncia
+ Ordem Terceira de Nossa Senhora do Carmo
+ Ordem Franciscana Secular
- Conselho Missiondrio Diocesano (COMIDI)
« Infancia e Adolescéncia Missionaria
- Pastoral do Dizimo
« Pastoral Nipo-Brasileira
- Pastoral dos Estrangeiros
« Ministros Extraordinarios da Comunhao, Béncao e Consolo
- Pastoral da Acolhida
« Pastoral Carceraria
« Pastoral da Crianca
« Pastoral do Menor
- Pastoral da Pessoa Idosa
« Pastoral da Saude
- Pastoral da Sobriedade
+ Missao Terapéutica Diocesana Logos
+ Associacdo Nossa Casa de Acolhida
« Sociedade Sao Vicente de Paulo (SSVP)
- Casa de Assis
« Campanha da Fraternidade (CF)
- Comissao Sociopolitica
« Comissdo Socioambiental
» Caritas Diocesana
+ Escola de Politica e Cidadania
+ Associacao Leao XIII — AESI
» Pastoral Universitaria
- Pastoral da Educacéo e Equipe do Ensino Religioso
» Raddio Mensagem
« Jornal Expressao
« Apostolado da Oracao
« Associacdo Guadalupe
« Comunidade Nossa Senhora da Esperanca
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« Equipes de Nossa Senhora (ENS)

- Federacdo Mariana

« Grupo de Reflexdo “Filhos no Céu”

- Legido de Maria

» Movimento Apostdlico de Schoenstatt

« Movimento de Cursilhos de Cristandade (MCC)

» Movimento dos Focolares

» Movimento Sacerdotal Mariano (MSM)

- Oficina de Oracao e Vida

« Regnum Christi

« Amor Divino

- Formacao Religiosa e Entrosamento Mariano (FREM)

» Movimento de Vivéncia Crista (MOVIC)

+ Grupo Nossa Senhora da Natividade

+ Nucleo Sdo Joao de Casais

- Peregrinacao de Leigos Cristaos (PLC)

+Vigilia das Maes

« Instituto de Teologia para Leigos Franz de Castro Holzwart

+ Ordem Secular dos Servos de Maria

+ Missa na forma extraordinaria do Rito Romano (Paréquia Sao Joao Batista,
Jacarei, e Paréquia Sagrada Familia, Sdo José dos Campos)

Novas Comunidades e Associa¢cdes
« Alianga de Misericérdia
« Comunidade Cancao Nova
- Comunidade Senhor da Vida
« Comunidade Maria Mae de Deus (COMDEUS)
- Comunidade Missionaria Servos da Palavra
- Comunidade Magnificat
- Comunidade Pantokrator
« Comunidade Discipular

.Reunides periddicas, formagdes e encontros em ambito diocesano e de Re-
gides Pastorais

. Participacao nas atividades promovidas pela Sub-Regido e Regional Sul |
(reunides, assembleias, formacoes)

. Atividades especificas ja desenvolvidas por cada grupo

Congregacoes religiosas
Ordem dos Servos de Maria
Salesianos de Dom Bosco
Congregacao dos Padres do Sagrado Coragao de Jesus
Pequenos Irmaos do Santissimo Sacramento
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Congregacao do Verbo Divino

Legiondrios de Cristo

Pequenas Missiondrias de Maria Imaculada
Filhas de Maria Auxiliadora

Franciscanas do Sagrado Coracdo de Jesus
Congregacao das Irmas do Divino Mestre

Irmas Carmelitas do Divino Coracdo de Jesus
Filhas da Caridade de Séo Vicente de Paulo

Irmas Franciscanas de Nossa Senhora do Amparo
Instituto das Irmés de Nossa Senhora do Bom Conselho
Mosteiro Ain Karin
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